附件4：

南京航空航天大学职员职级申请晋升申报表
	一．申报人简况

	姓名
	
	性别
	
	出生
年月
	
	彩色照片

	民族
	
	籍贯
	
	政治面貌
	
	

	入党
时间
	
	参加工作时间
	
	专业技

术职务
	
	

	学历
学位
	全日制
教育
	
	毕业院校及专业
	

	
	在职
教育
	
	毕业院校及专业
	

	现岗位
	**部门*科室*岗位
	曾任职务/初任时间
	

	申报职员职级
	（五级职员、六级职员、七级职员、八级职员）

	年度考核结果
	（仅填写考核等次为优秀的年份及结果，示例如下：）
2015：优秀

2019：优秀……

	学习

工作
简历
	（从高中毕业后填起）
1998.09-2002.06  **大学**专业本科生

……

	二．管理岗位工作职责及主要业绩（请按条目式列举，不超过500字）

	

	三．基层单位考核与推荐意见

	单位考核评价意见：

（需对职员在岗工作期间的师德师风情况进行评价，对其工作能力、工作表现及任务完成情况等进行综合测评）
考核结论为：□优秀     □合格    □基本合格   □不合格
单位推荐意见：

（包括申报材料的真实性及是否同意所申报的职员等级）

负责人（签名）： 

所在单位（公章）

年     月     日

	四．学校评审组意见

	同意推荐晋升     级职员。
                         评审组组长（签名）：
年     月     日

	五．学校审批意见

	同意晋升为      级职员。
                                               （公章）

年     月     日


注：请用A4纸双面打印

